CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS
ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
ANNEXE 1
Dispositions particuliéres aux ouvriers

AVENANT N°111 du 19 décembre 2018

Conclu entre :

* La Confédération Nationale de la Mobilité (CNM),
* La Fédération Nationale des Transports Routiers (FNTR),
¢ L'Union des entreprises de Transport et de Logistique de France (TLF),

représentées par
/ "I, Manowov \hﬂgt\')c«.( Flsenco. %e,v.:’chiolr
L'Organisation des Transporteurs Routiers Européens (OTRE) représentée par b DuBory

d'une part,

La Fédération Générale des Transports et de I'Environnement FGTE-CFDT, représentée par

C‘/l«wv\e/) MOR T

La Fédération Nationale des Transports et de la Logistique FO-UNCP, représentée par é/‘/’f et (/é

La Fédération Générale des Transports FGT-CFTC, représentée par %M@W Cer/lo-«\/

d'autre part,
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La convention collective nationale annexe n° 1 (dispositions particuliéres aux ouvriers) en date du 16 juin
1961, modifiée par les avenants n° 1 & 110, ce dernier en date du 12 juin 2018, est & nouveau modifiée
comme suit,

ARTICLE 1% - BAREMES DES REMUNERATIONS CONVENTIONNELLES

Les barémes des rémunérations conventionnelles (taux horaires et SMPG) des personnels ouvriers des
entreprises de transport routier de voyageurs en vigueur sont revalorisés conformément aux tableaux
Jjoints au présent avenant.

ARTICLE 2 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES POUR LES ENTREPRISES DE MOINS DE CINQUANTE SALARIES

Les présentes dispositions sont applicables quel que soit I'effectif de l'entreprise sans quil soit nécessaire
de prévoir de dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.
ARTICLE 3 - DUREE ET ENTREE EN APPLICATION

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
Le présent avenant entre en application & compter du 1*" janvier 2019,

ARTICLE 4 - DEPOT ET PUBLICITE

Le présent avenant fera I'objet d'un dépdt & la Direction Générale du Travail du Ministére du Travail et
d'une demande d'extension dans les conditions fixées par les articles L.2231-6, L.2261-1, D.2231-2 et
L.2261-15 du Code du travail.

Fait & Paris, le 19 décembre 2018

La Confédération Nationale de la Mobilité L'Organisation des Transporteurs Routiers

(CNM), Européens (OTRE)

la Fédération Nationale des Transports )
Routiers (FNTR) ,(T__ i} g*":"'«-'tf‘:")
etll'Union des entreprises de Transport et de Ve
Logistiqte de France\(TLF)
o< = ;_‘
La Fédération générale dek transpokts La Fédération nationale des syndicats
et de I'environnement FGTE-CFDT de transports C6T
e

wéf/ﬁ
R e A



La Fédération nationale des transports
et de la logistique FO-UNCP

La Fédération générale des transports
FGT-CFTC
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS
ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
ANNEXE 2
Dispositions particuliéres aux employés

AVENANT N°94 du 19 décembre 2018

Conclu entre :

e La Confédération Nationale de la Mobilité (CNM),
* La Fédération Nationale des Transports Routiers (FNTR),
e L'Union des entreprises de Transport et de Logistique de France (TLF),

représentées par

{"’”* jl- HANON oV f\)m“*ﬁ\\’“’& Flownce Mbo&et'

L'Organisation des Transporteurs Routiers Eur-opeens (OTRE) représentée par tCJ-U-( "L}U&J"—"}

d'une part,

La Fédération Générale des Transports et de |'Environnement FGTE-CFDT, représentée par

Choles MOR (T

|=a

7

La Fédération Nationale des Transports et de la Logistique FO-UNCP, représentée par Vé/ o€
Cia
La Fédération Générale des Transports FGT-CFTC, représentée par qw@mm C&«C\,\ o-w\(

d'autre part,

A

& <
Crt 1P NNs /LL
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La convention collective nationale annexe n° 2 (dispositions particuliéres aux employés) en date du 27
février 1951, modifiée par les avenants n° 1 & 93, ce dernier en date du 15 décembre 2017, est a
nouveau modifiée comme suit.
ARTICLE 1% - SALAIRES MENSUELS GARANTIS
Les barémes des taux horaires et salaires mensuels garantis des employés des entreprises
de transport routier de voyageurs en vigueur sont revalorisés conformément aux tableaux joints au
présent avenant.
ARTICLE 2 - INDEMNITES COMPLEMENTAIRES
Les montants des indemnités visées au paragraphe b) de I'article 5 sont revalorisés conformément aux

tableaux joints au présent avenant.

ARTICLE 3 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES POUR LES ENTREPRISES DE MOINS DE CINQUANTE SALARIES

Les présentes dispositions sont applicables quel que soit l'effectif de l'entreprise sans qu'il soit
nécessaire de prévoir de dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

ARTICLE 4 - DUREE ET ENTREE EN APPLICATION

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
Le présent avenant entre en application & compter du 1*" janvier 2019.

ARTICLE 5 - DEPOT ET PUBLICITE

Le présent avenant fera I'objet d'un dépét & la Direction Générale du Travail du Ministére du Travail
d'une demande d'extension dans les conditions fixées par les articles L.2231-6, L.2261-1, D.2231-2 et
L.2261-15 du Code du travail.

Fait a Paris, le 19 décembre 2018

La Confédération Nationale de la Mobilité L'Organisation des Transporteurs Routiers
(CNM), Européens (OTRE)
la Fédération Nationale des Transports ,
Routiers (FNTR) ANC _,/6\{;
et [Union des entreprises de Transport gt de \ ) i

Logistique de France

La Fédération générale des ransports La Fédération nationale des syndicats
et de I'environnement FGTE-CFDT de transports CGT é
l

e O
Cro WL 4



La Fédération nationale des transports
et de la logistique FO-UNCP

La Fédération générale FGT-CFTC
des transports

(L
& U
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS
ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
ANNEXE 3
Dispositions particuliéres aux Techniciens et Agents de mditrise

AVENANT N°92du 19 décembre 2018

Conclu entre :

* La Confédération Nationale de la Mobilité (CNM),
* La Fédération Nationale des Transports Routiers (FNTR),
* L'Union des entreprises de Transport et de Logistique de France (TLF),

représentées par

%M,‘l Haner o, Na aw® Q'& ,Flmenco_, &eEtelot | T
L'Organisation des Transporteurs Routiers Européens (OTRE) représentée par GLLe LS

d'une part,

La Fédération Générale des Transports et de I'Environnement FGTE-CFDT, représentée par

Cholen MOR 07

R -

La Fédération Nationale des Transports et de la Logistique FO-UNCP, représentée par @ WK“{

CleS

do
La Fédération Générale des Transports FGT-CFTC, représentée par (j/‘a@a;mwz_, (&C\

Le Syndicat National des Activités du Transport et du Transit CFE-CGC, représenté par
WA THoO AL NV oss
d'autre part,
Ny
3 KF/ < nvo
CHM b M
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La convention collective nationale annexe n° 3 (dispositions particulieres aux techniciens et agents de
maitrise) en date du 30 mars 1951, modifiée par les avenants n° 1 a 91, ce dernier en date du
15 décembre 2017 est a nouveau modifiée comme suit.

ARTICLE 1% - SALAIRES MENSUELS GARANTIS

Les barémes des taux horaires et salaires mensuels garantis des techniciens et agents de mdftrise des
entreprises de transport routier de voyageurs en vigueur sont revalorisés conformément aux tableaux

joints au présent avenant.

ARTICLE 2 - INDEMNITES COMPLEMENTAIRES

Les montants des indemnités visées au paragraphe b) de |'article 6 sont revalorisés conformément aux
tableaux joints au présent avenant.

ARTICLE 3 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES POUR LES ENTREPRISES DE MOINS DE CINQUANTE SALARIES

Les présentes dispositions sont applicables quel que soit Ieffectif de I'entreprise sans qu'il soit
nécessaire de prévoir de dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

ARTICLE 4 - DUREE ET ENTREE EN APPLICATION

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
Le présent avenant entre en application & compter du 1*" janvier 2019.

ARTICLE 5 - DEPOT ET PUBLICITE

Le présent avenant fera |'objet d'un dépst & la Direction Générale du Travail du Ministére du Travail
et d'une demande d'extension dans les conditions fixées par les articles L.2231-6, L.2261-1, D.2231-2
et L.2261-15 du Code du travail.

Fait d Paris, le 19 décembre 2018

La Confédération Nationale de la Mobilité L'Organisation des Transporteurs Routiers
(CNMW), Européens (OTRE)
la Fédération Nationale des Transports
Routiers (FNTR)
et 'Union des entreprises de Transport et de

La Fédération nationale des syndicats

et de I'environnement FGTE-CFDT de transports C6T C@

g

e

¢b
v

CHM



La Fédération nationale des transports La Fédération générale des transports
et de la logistique FO-UNCP FGT—CFTC

%/ W

Le Syndicat national des activités du transport et du transit CFE-CGC
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS
ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
ANNEXE 4

Dispositions particuliéres aux ingénieurs et cadres

AVENANT N°84 du 19 décembre 2018

Conclu entre :

* La Confédération Nationale de la Mobilité (CNM),
e La Fédération Nationale des Transports Routiers (FNTR),
* L'Union des entreprises de Transport et de Logistique de France (TLF),

représentées par

£ 'Jl_ AN N 'MQ&% Dcﬁc’Ql?Ls}u\(_Q_. QD‘&H‘QQO((_

2
‘Organisation des Transporteurs Routiers Européens (OTRE) représentée par AL (QUV%LO

d'une part,

La Fédération Générale des Transports et de I'Environnement FGTE-CFDT, représentée par

Chaler MOR T

=
La Fédération Nationale des Transports et de la Logistique FO-UNCP, représentée par ﬁ?// - &

cces
La Fédération Générale des Transports F6T-CFTC, représentée par %:U@Qjmwn\ Ca..[)o_\/

Le Syndicat National des Activités du Transport et du Transit CFE-CGC, représenté, par
— T\ QA VAL \\%;;'{/
d'autre par";%
C
& G .
e 2 K
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La convention collective nationale annexe n° 4 (dispositions particulieres aux ingénieurs et cadres) en
date du 30 octobre 1951, modifiée par les avenants n° 1 d 83, ce dernier en date du 15 décembre 2017,
est a nouveau modifiée comme suit.

ARTICLE 1= - REMUNERATIONS ANNUELLES MINIMALES PROFESSIONNELLES 6ARANTIES

Les barémes de rémunérations annuelles minimales professionnelles garanties dans les entreprises de
transport routier de voyageurs en vigueur sont revalorisés conformément aux tableaux joints au
présent avenant.

ARTICLE 2 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES POUR LES ENTREPRISES DE MOINS DE CINQUANTE SALARIES

Les présentes dispositions sont applicables quel que soit l'effectif de I'entreprise sans qu'il soit
nécessaire de prévoir de dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

ARTICLE 3 - DUREE ET ENTREE EN APPLICATION

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Le présent avenant entre en application & compter du 1°" Jjanvier 2019,
ARTICLE 4 - DEPOT ET PUBLICITE

Le présent avenant fera I'objet d'un dépst & la Direction Générale du Travail du Ministére du Travail
et d'une demande d'extension dans les conditions fixées par les articles L 2231-6, L 2261-1, D 2231-2
et L 2261-15 du Code du travail.

Fait a Paris, le 19 décembre 2018

La Confédération Nationale de la Mobilité L'Organisation des Transporteurs Routiers
(CNIM), Européens (OTRE)
la Fédération Nationale des Transports
Routiers (FNTR) _
et fUnion des entreprises de Transport et de /‘Téf_)
Logistique de France (TLF) eb)(‘l—////,/
La Fédération générale des transports La Fédération nationale des syndicats
et de |'équipement FGTE-CFDT de transports CGT



La Fédération nationale des transports La Fédération générale FGT-CFTC
et de la logistique FO-UNCP des transports

Le Syndicat national des activités du transport et du transit CFE-CGC




CCNA 4 Avenant n° 84 du 19 décembre 2018
PERSONNEL INGENIEUR ET CADRE
Pour 151,67 heures incluant les éventuelles indemnités différentielles instituées dans le cadre des lois sur la
réduction du temps de travail
A compter du ler janvier 2019 (Taux en € )

. . Rémunération Paiement mensuel
Groupes Coefficients Ancienneté dans le annuelle garantie minimal
groupe (art. 5, al. 4) {art. 6-4, al. 5)
jusqu'a 5 ans 31232,70 2342,45
5310ans 32794,34 2 459,58
10a15ans 34 355,97 2 576,70
1 100 152320 ans 35917,61 2 693,82
20a25ans 36 542,26 2 740,67
25a30ans 37 010,75 2775,81
aprés 30 ans 37 479,24 2 810,94
jusqu'a 5 ans 33 263,16 2494,74
5a3a10ans 34 926,32 2 619,47
10a15ans 36 589,48 274421
2 106,5 15a20ans 38 252,63 2 868,95
20a25ans 38917,90 2918,84
253 30ans 39416,84 2 956,26
apres 30 ans 39 915,79 2 993,68
jusqu'a 5 ans 35292,81 2 646,96
5a10ans 37 057,45 2779,31
10a 15 ans 38 822,09 2911,66
3 113 153 20ans 40 586,73 3044,00
20a25ans 41 292,59 3 096,94
25a30ans 41 821,98 3 136,65
apres 30 ans 42 351,37 3176,35
jusqu'a 5 ans 37 166,19 2787,46
5ail0ans 39 024,50 2926,84
10a15ans 40 882,81 3 066,21
4 119 15a20ans 42 741,12 3 205,58
20a25ans 43 484,44 3261,33
25330 ans 44 041,94 3 303,15
aprés 30 ans 44 599,43 3 344,96
jusqu'a 5 ans 41 226,68 3092,00
5a10ans 43 288,01 3 246,60
10a15ans 45 349,35 3401,20
5 132 15320 ans 47 410,68 3 555,80
20225 ans 48 235,22 3617,64
25a30ans 48 853,62 3 664,02
aprés 30 ans 49 472,02 3710,40
jusqu'a 5 ans 45 286,95 3 396,52
5al0ans 47 551,30 3 566,35
10a15ans 49 815,65 3736,17
6 145 15a20ans 52 079,99 3 906,00 ‘\f\/
20425 ans 52 985,73 3973,93 Cm
25a30ans 53 665,04 4 024,88
aprés 30 ans 54 344,34 4 075,83
7 ca,dn.-es Voir article 6-3 de la présente Convention annexe 4 GL
superieyrs /
NB. Les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées par le tableau ci-dessus sont majorées de 10 %
dans la région parisienne (article 5, al. 2). En application de 'article 5 CCNA4, les majorations pour ancienneté N\g\)\()

s’appliquent sur les taux horaires et les SMPG conventionnels 3 'embauche

b B



